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COLLEGEREEKS

Psychologie

van leiderschap

Krijg inzicht in de psychologische kant van
leiderschap en (on)bewust menselijk gedrag

Nyenrode Business Universiteit, Breukelen




Psychologie van leiderschap

Leiderschap en psychologie zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Een element van
succesvol leiderschap is het beinvioeden van mensen om uitvoering te geven aan de
missie van de organisatie. Om goed te kunnen aansturen, moeten we eerst begrijpen
hoe mensen in elkaar zitten.

Ervaren gastsprekers uit de wereld van wetenschap, bedrijfsleven en openbaar bestuur
geven hun zienswijze op goed leiderschap vanuit hun eigen unieke invalshoek.

De kern van de collegereeks:

- De dynamiek tussen leiden en volgen.

- Het bewuste en het onbewuste menselijk gedrag.
2 De spanning tussen het belang van het individu en het belang van de organisatie.

Tijdens deze collegereeks worden inzichten uit de sociale psychologie met betrekking
tot groepsprocessen en sociale of groepsidentiteit toegepast op leiderschap en
gekoppeld aan leiderschapsvoorbeelden uit de praktijk.

“Prikkelende lesstof die uitdaagt om zelf verder “De afwisseling tussen informatieverstrekking en dialoog met
na te denken. Tevens een enthousiasmerende publiek zorgde voor grote betrokkenheid. Daarnaast wist de

wijze van college geven.” heer Ten Bos de inhoud op een aantrekkelijke manier te brengen.”

Drs. Gerben Hofstra - HAS Hogeschool Mevrouw C. Schraa - manager Zorgteams
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Prof. dr. Erik Scherder

Hoogleraar Klinische Neuropsychologie en verbonden aan
de gelijknamige afdeling bij de Vrije Universiteit in Amsterdam.

Activeer de potentie van het brein voor
vernieuwing in uw organisatie

Scherder zal onder meer spreken over de werking
van de hersenen en hoe deze gedrag aansturen, het
leeftijdseffect en het uitdagen van de hersenen, met
name ook in de huidige tijd waarin thuiswerken een
belangrijke rol speelt.

Prof. dr. Dirk Buyens

hoogleraar Human Resource Management, directeur HR Centre

en directeur Open Executive Education Programmes aan Vlerick

Business School in Gent

Leiderschap in een wereld van geven en nemen

+ In onze organisatie kom je ‘gevers’ en 'nemers’
tegen, maar wat bepaalt hun succes en wie is
het meest succesvol? Is het geven of nemen
een dispositie of kan ik het aanleren?

» Hoe koppelt u het geven en nemen aan
succesvol zijn in een VUCA-wereld?

Prof. dr. Lidewey van der Sluis

hoogleraar Strategisch Talent Management en Organisatorisch
Leiderschap aan Nyenrode Business Universiteit

Techniek en ethiek van leiderschap
« achterstevoren denken

« ondersteboven organiseren

« binnenstebuiten werken

Met liefde voor het werk als interne
gezamenlijke laadpaal.

PROGRAMMA
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Prof. dr. Mattieu Weggeman

hoogleraar Organisatiekunde, in het bijzonder Innovatie Man-
agement aan de Faculteit Industrial Engineering & Innovation
Sciences van de Technische Universiteit Eindhoven.

Leiderschap in excellente professionele

organisaties

» Hoe zorgt u voor collectieve ambitie en flow?

» Wat zijn kenmerken van differentiérend en
vakdeskundig leiderschap?

Prof. dr. Edgar Karssing
hoogleraar Filosofie, Beroepsethiek en Integriteitsmanagement
aan Nyenrode Business Universiteit

Ethiek, psychologie (behavioral ethics)

en leiderschap

Het feilbare geweten.We hebben allemaal een moreel
kompas. Maar staat dit kompas ook altijd aan? En wijst
het kompas de goede richting? Wat hebben we afge-
lopen jaren geleerd van de gedragswetenschappen
over de psychologie van ethiek? Tijdens het college
word je een spiegel voorgehouden: waar sta ik?

Prof. dr. Jaap van Muijen

hoogleraar Psychologie aan Nyenrode Business Universiteit

Leiderschap als complex dynamisch samenspel

- Jezelf vormgeven als persoon, in relatie tot anderen
en de organisatie.

 Het complexe samenspel tussen leider en volgers.

« Beweging in gang zetten, innovaties tot stand
brengen, processen begeleiden en sturen
op resultaten.
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Doelstelling en resultaat

Doelstelling
Het verkrijgen van inzicht in de psychologische kant van leiderschap en
(on)bewust menselijk gedrag.

Na afloop van de collegereeks hebt u:

2 Inzicht in een aantal aspecten van de ontwikkelingspsychologie,
zoals vertrouwen, omgaan met autoriteit en macht, en de werking
van de hersenen.

2 Uw persoonlijk handelingsrepertoire als leider vergroot en bent u
zich bewust van het effect van uw handelen.

< Inzicht in groepsdynamiek en teamsamenwerking.

Voor wie?

Deze collegereeks is ontwikkeld voor hogeropgeleiden die diepgaand
inzicht willen ontwikkelen in organisatiegedrag en -psychologie in relatie
tot management.

Deelnamecertificaat:
Alle deelnemers ontvangen na succesvolle afronding een deelnamecertificaat
van Nyenrode Business Universiteit en ONE Business.
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Praktische informatie

Locatie: Nyenrode Business Universiteit, Straatweg 25, 3621 BG Breukelen

Inschrijven: ewcollegereeksen.nl

Uw investering:
De deelnameprijs bedraagt € 2.495,- per persoon (excl. btw).

Een samenwerking van:

B2 [2] SNYENRODE

U komt in aanmerking voor een speciaal arrangement als er drie of
meer personen uit uw organisatie deelnemen.
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